PROPOSTA DE REVISAO

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO NACIONAL DE ORGAOS MUNICIPAIS DE MEIO
AMBIENTE - ANAMMA

CAPITULO I
DA NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE E FORO

Art. 1° - A ASSOCIACAO NACIONAL DE ORGAOS MUNICIPAIS DE MEIO
AMBIENTE - ANAMMA, ¢é uma entidade com personalidade Jjuridica, de
direito privado, sob a forma de associacdo civil sem fins lucrativos
e com fins ndo econdmicos, sem finalidade politica ou religiosa,
para desenvolver suas atividades em todo o territdério nacional e
serd regida pelo Cébdigo Civil Brasileiro, por este Estatuto e pelas
normas legais aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - A Associacdo Nacional de Orgdos Municipais de
Meio Ambiente adotard na sua designacdo simplificada a sigla ANAMMA.

Paragrafo Segundo - A sede e foro da ANAMMA serd na cidade de
Brasilia (DF).

Paragrafo Terceiro - A associacgdo poderd adotar domicilio em outras
cidades, com a criacao ou a manutencao de escritérios
administrativos.

Art. 2° - A ANAMMA né&o distribuird parcelas de seu patrimbénio, de

suas rendas aos Sécios ou aos seus dirigentes, bem como néo
remunerard os membros da Diretoria, os Presidentes e Presidentes
Estaduais.

Paragrafo Primeiro - As ANAMMAs Estaduais que estiverem instituidas
legalmente e regulares junto aos 6rgdos competentes, poderdo receber
da ANAMMA Nacional até cinglienta por cento relativos as anuidades
referentes as contribui¢des dos Municipios associados de sua &rea de
abrangéncia, desde gque adimplentes com a ANAMMA Nacional.

Paragrafo Segundo - Os Sdécios ndo serdo solidariamente responséaveis
perante terceiros pelas obrigagdes contraidas em nome da ANAMMA,
sendo, entretanto, responsaveis pelo integral cumprimento das suas
prbéprias obrigagdes para com a entidade, assim entendidas as
estabelecidas neste Estatuto e aquelas assumidas pelos seus
representantes designados.

Art. 3° - A ANAMMA aplicard seus recursos exclusivamente no Pais, na
manutencao e desenvolvimento de seus objetivos, ressalvados
compromissos derivados do disposto no inciso I, do Art. 5°.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4° - A ANAMMA tem por finalidade:



I. congregar e representar o 6rgdo ambiental do poder executivo dos
Municipios, harmonizando e veiculando seus interesses em assuntos
relacionados com o meio ambiente;

IT. promover o fortalecimento dos Sistemas Municipais de Meio

Ambiente - SISMMAs dos Municipios no ambito do Sistema Estadual de
Meio Ambiente - SISEMA e do Sistema Nacional de Meio Ambiente -
STISNAMA;

III. desenvolver a cooperacdo e o intercédmbio permanente entre os
Municipios,visando a troca de opinides técnicas e experiéncias
profissionais;

IV. intensificar a participag¢do dos Municipios na definig¢do e na
execucdo da politica ambiental, integrando os Conselhos Estaduais de
Meio Ambiente e o Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA;

V. cooperar na captagdo de recursos necessarios ao desenvolvimento
de projetos dos Municipios atinentes ao meio ambiente;

VI. realizar congressos, encontros, simpdsios, semindrios, reunides,
cursos para estudo e debate de problemas vinculados aos seus
objetivos, bem como sobre a aplicacdo da legislacdo ambiental
federal, estadual e municipal;

VII. articular-se com instituig¢des nacionais e estrangeiras, por
filiacdo, intercémbio ou convénio, na busca de solugdes de problemas
especificos relacionados com o meio ambiente;

VIII. difundir e incentivar a conscientizacdo para o fortalecimento
da politica ambiental a nivel nacional;

IX. propor medidas tendentes ao aperfeicoamento, atualizacdo e
eficiéncia dos mecanismos de defesa ambiental no Admbito dos
Municipios;

X. promover e divulgar estudos, pesquisas e projetos que conduzam ao
desenvolvimento das entidades associadas;

XI. zelar pelos interesses de seus associados, representando-os, em
matérias de interesse comum, Jjunto aos poderes publicos e as
instituicdes publicas e privadas, nacionais estrangeiras e
internacionais;

XII. editar boletins, revistas e periddicos, por meio material ou
eletrdnico, com o objetivo de informar e instruir os Sdécios sobre
assuntos de interesse ambiental em geral e acdes ambientais
municipais em particular.

Art. 5° - Para desenvolvimento de seus objetivos, compete a ANAMMA:

I. celebrar convénios, contratos e acordos com entidades publicas ou
privadas, nacionais e internacionais, visando o bom desempenho de
suas atribuicgdes;



IT. propor medidas, programas € 1ncentivos e empreender acdes
consequentes que conduzam ao desenvolvimento das entidades
associadas e a integral realizacdo de seus objetivos;

ITI. solicitar aos o6rgdos e entidades federais, estaduais e
municipais a colaboracdo de servidores ©para o desempenho de
atividades da ANAMMA;

IV. solicitar informacdes e pareceres de O6rgdos governamentais e
privados sobre assuntos relacionados com o© meio ambiente, de
interesse de seus associados e necessarios ao desenvolvimento dos
seus objetivos;

V. representar os Sécios e defender seus interesses junto aos
conselhos e demais entidades federais, estaduais e municipais de
defesa do meio ambiente, bem como, Jjunto as organizagdes, fbéruns, ou
eventos criados e/ou promovidos com a mesma finalidade pelo poder
publico ou pela iniciativa privada;

VI - Propiciar a integracdo de seus associados e atuar no
interesse dos mesmos.

VII - Acompanhar junto ao Congresso Nacional, Assembleias
Legislativas, Assembleia Distrital e Camaras Municipais o tradmite de
todos os projetos de leis ambientais, inclusive manifestando posicgdo
da entidade, quando oportuna.

VIII - conferir publicidade de seus atos, preferencialmente por meio
eletrdnico;

IX. Propor ou adotar outras medidas de interesse da ANAMMA.

CAPITULO III

DOS SOCIOS
Art. 6° - S3o associados da entidade:
I - Os Municipios;
IT - As pessoas fisicas, estudantes, profissionais, técnicos e

demais interessados que possam contribuir para o fortalecimento da
associacdo (sbécios honoréarios);

III - Empresas e entidades que possuam o “viés ambiental” em suas
atividades, em especial aquelas empresas gue por seu correto
desempenho ambiental sejam detentoras de certificacdes ambientais e
ou estejam inseridas na transigdo em curso para a economia de baixa
intensidade de carbono;

IV - Presidentes de Conselhos Municipais de Meio Ambiente.



Paragrafo Primeiro - Os Municipios serdo representados pelo titular
e suplente de seu Orgdo de Meio Ambiente ou representante titular e
suplente, indicado pelo Prefeito, quando ndo houver &érgdo ambiental
regularmente instituido no Municipio.

Paradgrafo Segundo - Caso o o6rgdo ambiental esteja vinculado a
organismos de outras naturezas, poderéd, através de ato designatédrio,
representar o Municipio junto a ANAMMA, o responsavel pela gestdo de
meio ambiente.

Paragrafo Terceiro - As empresas e entidades far-se-&o representar
pelo seu responsavel legal.

Paragrafo Quarto - O titulo de sécio honoradrio poderd ser outorgado
a qualquer tempo pela Diretoria da ANAMMA, em reunido ordinéaria, de
forma Jjustificada.

Paragrafo Quinto - A participacdo dos Presidentes de Conselhos
Municipais de Meio Ambiente estd condicionada a adimpléncia do 6rgéo
gestor municipal de meio ambiente de origem junto a ANAMMA Nacional.

Art. 7° - Os soécios da ANAMMA sdo os Municipios, os quails seréo
representados pelo titular e suplente de seu Orgdo de Meio Ambiente
ou representante titular e suplente, indicado pelo Prefeito, guando
n&o houver 6rgdo ambiental regularmente instituido no Municipio.

Paragrafo Primeiro - No caso do Orgdo Ambiental estar vinculado a
organismos de outra natureza, poderd, através de ato designatéario,
representar o Municipio junto a ANAMMA, o responsavel pela gestdo de
meio ambiente.

Paragrafo Segundo - Serd também admitido como representante do
municipio:

a) Titular: o servidor publico do oérgdo ambiental, desde que no
exercicio de suas fungdes e designado pelo Gestor ou pelo
Prefeito, quando ndo houver 6rgdo ambiental regularmente
instituido no Municipio;

b) Suplente: o servidor municipal, quando no exercicio de suas
funcdes e de acordo com a indicagdo do Gestor Municipal do Meio
Ambiente ou do Prefeito, quando ndo houver O&érgdo ambiental
regularmente instituido no Municipio.

Paragrafo Terceiro - Poderdo ser membros honordrios os ex-gestores
do meio ambiente ou equivalente, convidados pela Diretoria para
compor o Conselho Consultivo naquele mandato.

Paragrafo Quarto - Os membros honordrios ndo poderdo exercer cargos
da diretoria ou do conselho fiscal e terdo direito somente a voz nas
reunides e assembleias.

Paragrafo Quinto - A admiss&o dos associados se dard através de
preenchimento do formulédrio Inscricdo de Associado no site da ANAMMA.



Paragrafo Sexto - Os membros efetivos e titulares poderdo em
qualquer tempo solicitar seu desligamento dos cargos de direcdo que
estiverem exercendo, ou de qualquer representacdo institucional da
ANAMMA para a qual tenha sido designado, através de correspondéncia
enderecada ao Presidente da ANAMMA.
capiTuLO IV
DOS DEVERES E DIREITOS DOS SOCIOS

Art. 8° - Sdo direitos dos Sdécios:

I. participar das Assembleias Gerais na forma regimental, votar e
ser votado;

IT. usufruir dos beneficios oferecidos pela ANAMMA;

III. recorrer a Assembleia Geral, em uUltima instédncia, das decisdes
e atos da Diretoria;

IV. solicitar convocacdo de reunido extraordindria, nos termos do
inciso II, do Art.11.
Art. 9° - S&o deveres dos Sécios:

I. cumprir e fazer cumprir o Estatuto da ANAMMA e as deliberacodes
dos o6rgdos de direcédo;

IT. comparecer as Assembleias Gerais;

ITI. pagar pontualmente as contribuic¢des sociais nos valores fixados
pela Diretoria aprovada em assembleia;

IV. cooperar para que sejam alcancados os objetivos da ANAMMA e
contribuir para o seu desenvolvimento;

V. informar a Diretoria, ao Conselho Fiscal ou a Assembleia Geral,
qualquer irregularidade verificada;

VI. providenciar toda tramitacdo necesséaria a filiacdo (adequacdo da
legislacdo municipal, quando necessario; previsdo orcamentaria;
empenho; ordem de pagamento; entre outros).

Paragrafo Primeiro - Havendo Jjusta causa, ou motivos graves, o0s
representantes dos associados que ndo atuarem com probidade adequada
aos fins da ANAMMA, estarédo sujeitos a penalidade de

exclusdo/substituicdo, que serd aplicada em Assembleia Geral, nos
termos do inciso VII, do art. 14, deste Estatuto, garantido o
direito do contraditdério através de recurso, nos termos do art. 57,
pardgrafo UGnico do Cdéddigo Civil.

Paragrafo Segundo - O recurso deverd ser interposto no prazo de 10
(dez) dias a contar da decisdo que gerou a exclusdo ou pedido de



substituicdo, através de requerimento ao Presidente da ANAMMA, que
submeterd a uma segunda apreciacdo da Assembleia Geral.
CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO

Art. 10 - A estrutura organizacional da ANAMMA terd a seguinte
composicéo:

I. Assembleia Geral;

IT. Diretoria;

III- Diretorias de Bioma;
IV. Presidéncias Estaduais;
V. Conselho Fiscal;

VI. Conselho Consultivo.

SECAO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo de decis&o e seré
constituida pelos Sécios titulares ou seus respectivos
representantes.

Art. 12 - A Assembleia Geral reunir-se-4a:

I. ordinariamente, uma vez a cada dois anos, por ocasido do
“Encontro Nacional de Municipios e Meio Ambiente”;

IT. extraordinariamente, por convocacdo do Presidente, ou a
requerimento de pelo menos um terco (1/3) dos membros da Diretoria,
por um terco (1/3) dos Presidentes das Secdes Estaduais ou por um
décimo (1/10) dos Sdécios em dia com suas obrigacdes sociais.

Paragrafo Primeiro - A Assembléia Geral serd convocada por e-mail,
telegrama, telex, telefax, cartas circulares ou publicacdo em
Boletim, enviadas com registro postal, devendo as convocacgdes serem
expedidas com antecedéncia minima de 15 (gquinze) dias da data
estabelecida para a Assembleia, constando, necessariamente, da
convocacgdo, a pauta dos trabalhos, local, dia e hora da reunido.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral reunir-se-a em primeira
convocagdo, com presenca minima de metade dos membros, e com
qualquer numero, em segunda convocacgdo, 30 (trinta) minutos depois,
ressalvados os casos que exigem “quorum” especial pré estabelecido.



Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral dque tiver por objeto
deliberar sobre o disposto no inciso VII, do Art. 14, deste Estatuto,
somente se instalara, em primeira convocacdo, com a presenca de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos Sbécios, podendo instalar-se em segunda
convocacgédo, apds 30 (trinta) minutos, com a presenca de, no minimo
1/10 (um décimo) dos Sécios, desde que no ato convocatdrio sejam
especificados detalhadamente as alteracdes propostas seja o Edital
publicado, pelo menos uma vez no Didrio Oficial da Unido e que na
reunido estejam presentes, no minimo a maioria absoluta dos membros
com mandato em vigor da Diretoria e dos Presidentes das Secdes
Estaduais.

Paragrafo Quarto - A Assembleia Geral que tiver por objeto deliberar
sobre o disposto no inciso IV, do Art. 14, deste Estatuto, somente
se instalarda, em primeira convocagdo, com a presencgca de, no minimo,

2/3 (dois tercos) dos Sbécios, podendo instalar-se em segunda
convocacdo, apbds 8 dias Uteis com a presenca de, no minimo, 1/5 (um
quinto) dos Sécios, sendo necessario, ©para tornar validas as

decisdes, em qualquer dos casos, os votos favoradveis de 3/4 (trés
quartos) dos Sdécios presentes.

Paragrafo Quinto - As assembleias poderdo ser realizadas com a
presenca pessoal dos membros ou por presenca remota, inclusive com
direito a voto, utilizados Video Conferéncias e outros recursos de
informadtica, a critério do Presidente Nacional.

Pardgrafo Sexto - A Assembleia Geral Extraordindria somente poderé
deliberar sobre os assuntos constantes de sua pauta de convocacgéo.

Art. 13 - A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente Nacional
ou, em seu impedimento, em ordem, pelos Vice-Presidentes.

Art. 14 - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo
voto, obrigatoriamente em aberto, da maioria dos presentes, cabendo
ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 15 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
I. estabelecer as diretrizes gerais e normas de agdo da ANAMMA, bem
como aprovar, apbds parecer da Diretoria, os planos e projetos a

serem desenvolvidos e o orcamento anual;

IT. eleger, dar posse e destituir os membros das Diretorias e do
Conselho Fiscal;

III. deliberar sobre o Balanco Geral, o Relatdério da Diretoria, a
prestacdo de contas e demais demonstracdes financeiras do periodo,
apb6s parecer do Conselho Fiscal;

IV. decidir sobre as alteracdes deste Estatuto;

V. fixar os valores das taxas de admissdo e contribuicdes sociais;



VI. autorizar a alienagcdo e a oneracdo a qualquer titulo de bens
imbéveis da ANAMMA;

VII. aprovar a aplicacdo da pena de desligamento de sécio;

VIII. deliberar sobre a dissolucdo da ANAMMA e a destinacdo a ser
dada ao seu patriménio.

IX. apreciar, por indicacdo de associados regulares, a concessédo do

titulo de sécio honorério.

Paragrafo Unico - Para votar e ser votado o Sécio deverd estar em
dia com o pagamento das anuidades até o exercicio anterior da
Assembleia Geral ou ter pago a anuidade do ano da Assembleia Geral,
caso se trate de filiado novo.

SECAO II

DA DIRETORIA E DAS PRESIDENCIAS ESTADUAIS

Art. 16 - A Diretoria, eleita pela Assembleia Geral, é o o6rgdo de
deliberacdo e gestdo administrativa, subordinado a Assembleia Geral,
e serd composta por 8 (oito) membros representando a ANAMMA nacional
e os demais Presidentes das ANAMMA s Estaduais em exercicio, a saber:
I. Presidente Nacional;
IT. 1° e 2° Vice-Presidente;
ITII. Secretario Geral;
IV. Diretor de Relacdes Institucionais;
V. Diretor Financeiro;
VI. Diretor de Relacgdes Internacionais;
VII. Diretor Técnico;
VIII. Diretor Juridico;

IX. Presidentes Estaduails existentes;

X - Diretorias de cada um dos Biomas Brasileiros (Amazdnia, Cerrado,
Mata Atléntica, Caatinga, Pampa e Pantanal).

Paradgrafo Primeiro - Em cada uma das chapas concorrentes a Diretoria
figurara, conjuntamente, os nomes do Presidente Nacional, dos dois
Vice- Presidentes, do Diretor de Relacdes Institucionais, do Diretor
Financeiro, Diretor Técnico, Diretor de Relacdes Internacionais e do
Diretor Juridico e o Conselho Fiscal.



Paragrafo Segundo - Os Presidentes Estaduais serdo eleitos em
Assembleia Geral Estadual, devendo as convocagdes serem expedidas
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data estabelecida
para a Assembleia, constando, necessariamente, da convocacdo, a
pauta dos trabalhos, local, dia e hora da reunido;

Paragrafo Terceiro - Nenhum sdécio poderd figurar em mais de uma
chapa.
Art. 17 - O mandato da Diretoria serd de 2 (dois) anos, podendo seus

membros serem reeleitos uma vez, desde que continuem no exercicio do
cargo.

Art. 18 - A Diretoria reuniar-se-4&4, ordinariamente, a cada seis
meses, e extraordinariamente quando for convocada pelo seu
Presidente ou pela maioria, sempre com a presenca de pelo menos 7
(sete) dos seus membros, sendo as decisdes pela maioria simples dos
votos dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Art. 19 - Compete a Diretoria:

I. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisdes da Assembleia
Geral e as diretrizes da entidade;

ITI. acompanhar, avaliar e controlar a execugdo do Plano Anual de
Trabalho,promovendo a orientacdo necessaria a sua eficéacia;

ITII. conceder licenca a gqualquer dos Diretores, por prazo néo
excedente a 30 (trinta) dias;

IV. decidir sobre as matérias que lhe forem submetidas pelo
Presidente Nacional;

V. organizar os servigos administrativos, estabelecendo normas
gerais de administracdo financeira e patrimonial, bem como aprovar a
estrutura organizacional e o Regimento Interno da ANAMMA e oOs
Regulamentos Gerais das Sec¢des Estaduais;

VI. aprovar as propostas de admissdo, a suspensdo e o0s pedidos de
desligamento de Sécios;

VII. fixar o valor das contribuicgdes dos Sdécios, assim como taxas de
administracéao;

VIII. submeter a Assembleia Geral as propostas de Plano Anual de
Trabalho e o0s Projetos a serem desenvolvidos pela ANAMMA, o
Relatério da Diretoria, o Balanco Geral anual e demais pecas de
prestacdo de contas e de demonstragdo financeira;

IX. submeter a Assembleia Geral as propostas de alteracdo do
Estatuto e as questdes relevantes que Jjulgar necesséarias, cuja
decisé&o escape a alcada da Diretoria;



X. deliberar, semestralmente, sobre o Relatdério de Atividades e
demonstracdes financeiras elaboradas ©pelo Secretario Geral e
aprovados preliminarmente pelo Diretor Financeiro e pelo Presidente;

XI. submeter, semestralmente, ao Conselho Fiscal, o Relatdério de
Atividades e as demonstracdes financeiras do periodo e, anualmente,
em Jjaneiro de cada ano, o Balanco Geral, o Relatdério da Diretoria e
demais pecas de prestacdo de contas;

XII. aprovar os contratos, convénios, acordos e outros compromissos
a serem firmados ©pelo Presidente Nacional, quando pela sua
relevidncia e comprometimento financeiro possa colocar em risco o
patriménio da ANAMMA,na forma estabelecida no Regimento Interno;

XIII. aprovar o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salédrios e a
respectiva tabela de remuneracdo dos empregados da ANAMMA;

XIV. aprovar o Regulamento Geral de Compras;

XV. promover a captacdo de recursos financeiros de outras fontes
para ampliacdo das atividades da entidade;

XVI. decidir os casos omissos no Estatuto, normatizando as decisdes
e submetendo as as primeira Assembleia Geral que se suceder.

Paragrafo Primeiro - As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas
com a presenca pessoal dos Diretores ou por presenga remota, com
direito a voto, utilizados Video Conferéncias e outros recursos de
informdtica, a critério do Presidente Nacional.

Art. 20 - S&o atribuicdes do Presidente Nacional:

I. coordenar todas as atividades da ANAMMA;

IT. representar a ANAMMA, em juizo ou fora dele, e constituir
procuradores “ad judicia”;

ITII. receber, em nome da entidade, as citacgdes e 1intimacdes
judiciais;
IV. promover os atos necessarios a consecucdo dos objetivos da

entidade;

V. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes da Assembleia
Geral e da Diretoria;

VI. convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides de
Diretoria;

VII. escolher, nomear e destituir o Assessor Administrativo, bem
como fixar suas atribuicgdes, em consondncia com o Regimento Interno;

VIII. autorizar o custeio de viagens de servico ou de estudo no
exterior;



IX. assinar convénios, contratos, ajustes e demais documentos
juridicos que envolvam a responsabilidade da ANAMMA, sendo facultada
a delegacédo formal de competéncia para os demais Diretores, ou ainda
para outros empregados da entidade e a constituicdo de procuradores
“ad-negocia”, com finalidade especifica e prazo de validade, do
documento limitado;

X. administrar os recursos financeiros da ANAMMA e autorizar a
realizacdo das despesas em conformidade com o orcamento aprovado;

XI. assinar ou delegar competéncia a outro Diretor, ou ao Assessor
Administrativo, juntamente com o Diretor Financeiro, todos os
cheques e os demais atos relativos a movimentacdo de recursos
financeiros em estabelecimento bancdrio e a transmissdo, aquisicéo
ou oneracdo de bens patrimoniais do ativo imobilidrio da ANAMMA;

XII. praticar todos os demais atos da administracdo que ndo sdao
vedados por este Estatuto e pelo Regimento Interno;
XIII. aprovar as propostas de admissdo de Sécio Efetivo;

XIV. autorizar, “ad-referendum” da Diretoria e, quando for o caso,
da Assembleia Geral a realizacdo de despesas de cardter urgente, néo
previstas no orcamento;

XV. escolher os estabelecimentos bancédrios onde serdo movimentados
os recursos financeiros da ANAMMA, ressalvados os recursos
provenientes de convénios e contratos que exijam bancos especificos;

XVI. admitir, promover, designar, licenciar, transferir, remover e
dispensar empregados, bem como aplicar-1lhes penalidades
disciplinares;

XVII. apresentar a Diretoria a proposta orcamentdria, o Balancgo
Geral, as prestacdes de contas peridédicas e o relatdério das
atividades da ANAMMA;

XVIII. propor a Diretoria o Regimento Interno e as suas alteracgdes,
bem como o Regulamento Geral das Seg¢des Estaduais;

XIX. constituir comissdes de estudo e de sindicéncia e grupos de
trabalho de carater transitdrio;

XX. contratar a prestacdo de servigcos de assessoria e consultoria
relacionadas com as atividades da ANAMMA, a serem prestadas por
pessoas Jjuridicas ou pessoas fisicas sem vinculo empregaticio,
quando previstas no Plano Anual de Trabalho;

XXI. decidir, nos casos urgentes, questdes de competéncia do ANAMMA,
ad referendum da Diretoria, em reunido ordindria ou extraordinaria.

Paragrafo Primeiro - Em caso de vacédncia ou impedimento por prazo
superior a 60 (sessenta) dias de um Vice-Presidente, ou de qualquer
outro membro da Diretoria o Presidente Nacional, apds consultar aos
demais Diretores, indicard o seu substituto para complementacdo do
mandato submetendo a indicacdo a homologacdo na primeira Assembleia
Geral que se suceder a indicacéo.



Paragrafo Segundo - No caso de vacéncia ou impedimento, por prazo
superior a 60 (sessenta) dias, do Presidente, do 1° e 2° Vice-
Presidentes, a diretoria poderd indicar o substituto entre seus
membros.

Paradgrafo Terceiro - As nomeagdes de competéncia do Presidente
Nacional assim como as demais, serdo formalizadas através de ato,
publicado no Boletim ou no site da ANAMMA.

Art. 21 - Compete aos Vice-Presidentes:

I. participar das reunides e decisdes da Diretoria;

II. assessorar o Presidente em assuntos da sua competéncia;

ITI. auxiliar o Presidente na coordenacdo dos diversos o6rgédos da
entidade;

IV. propor ao Presidente Nacional as medidas que se fizerem
necessarias ao aperfeicoamento do desempenho da Diretoria e dos

6rgdos integrantes da estrutura organizacional da ANAMMA;

V. substituir o Presidente Nacional em suas auséncias.

Art. 22 - Compete aos Presidentes Estaduais:
I. participar das reunides e decisdes da Diretoria;

II. assessorar o Presidente Nacional em assuntos relativos ao
desenvolvimento da ANAMMA no dmbito de seu Estado;

ITII. harmonizar as agdes das Segdes Estaduais de sua Regido;

IV. organizar encontros, cursos e demalis atividades relacionadas aos
objetivos sociais da ANAMMA no ambito de sua Regido;

V. promover, quando necessario, e colaborar na organizacdo das
Coordenacdes Micro Regionais;

VI. exercer outras atividades que 1lhes forem atribuidas pelo
Presidente Nacional e/ou pela Diretoria.

Art. 23 - Os Presidentes Estaduais sdo o elo entre a Diretoria e a
Presidéncia Nacional, sendo legitimos representantes da Diretoria no
contexto estadual, competindo-lhes, acima de tudo, interpelar as
peculiaridades das demandas de sua Regido, com vistas a transforma-
las nas acgdes da ANAMMA em sua area de competéncia.

Art. 24 - Compete ao Secretario Geral:



I. Elaborar relatérios periddicos para apreciacdo pelo Presidente
Nacional, pela Diretoria e pela Assembleia Geral;

II. Providenciar a publicacdo de editais e elaborar e expedir as
correspondéncias, comunicagdes e convocagdes em nome da Diretoria e
do Presidente Nacional;

III. Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;

IV. Elaborar as atas de Reunido da Diretoria e das Assembleias;

V. Zelar pelo cumprimento das decisdes da Diretoria e das
Assembleias;

VI. Acompanhar e avaliar o desempenho dos empregados da ANAMMA.

Art. 25 - Compete ao Diretor Financeiro:

I. Dirigir as atividades de tesouraria da entidade e a Aarea
financeira;
IT. Supervisionar a arrecadacao dos recursos financeiros e

movimentéa-los exclusivamente em estabelecimentos bancéarios nos
termos do inc. XV do art. 20;

ITII. Efetuar os pagamentos devidamente autorizados pelo Presidente
Nacional;

IV. Assinar, Jjuntamente com o Presidente ©Nacional ou Assessor
Administrativo, devidamente constituido, os cheques e demais

documentos relativos as financas e ao patriménio da ANAMMA;

V. Apresentar semestralmente a Diretoria o balancete das contas da
ANAMMA ;

VI. Apresentar a Diretoria, no més de janeiro de cada ano, o Balancgo
Geral do exercicio anterior e os demais documentos relativos a

prestacdo de contas da entidade;

VII. Apresentar a Diretoria, no més de outubro de cada ano, a
proposta de orcamento para o exercicio seguinte;

VIII. Ter sob sua custddia, na secretaria da entidade, os titulos,
valores e demais documentos relativos ao patriménio da ANAMMA.

Art. 26 - Compete ao Diretor de Relacdes Institucionais:

I. Promover a integracdo dos diversos o6rgdos da entidade;
II. Representar sempre que necessario o Presidente.

Art. 27 - Compete ao Diretor de Relag¢des Internacionais:

I. Promover didlogos e cooperacdo entre 6rgdos no exterior;



IT. Representar sempre que necessario o Presidente, nas reunides no
exterior.

Art. 28 - Compete ao Diretor Juridico:

I. Assessorar a ANAMMA nas decisdes juridicas;

ITI. Emitir parecer para subsidiar as decisdes a serem tomadas;

III. Analisar os convénios e contratos a serem assinados pela ANAMMA;
IV. Manter organizado os convénios e contratos assinados pela
instituicéao;

V. Representar sempre que necessdrio o Presidente.

Art. 29 - Compete ao Diretor Técnico:

I. Buscar formas de aperfeicoamento para os oOérgdos ambientais
municipais;

IT. Assessorar a ANAMMA nas decisdes técnicas;

ITITI. Representar sempre que necessario o Presidente.

Art. 30 - Compete as Diretorias dos Biomas:

I. Promover didlogos e cooperacdo entre 6rgdos de protecdo de biomas
nacionais (Amazdnia, Cerrado, Mata Atladntica, Caatinga, Pampa e
Pantanal) e internacionais;

II. Estabelecer interface com a Diretoria de Técnica e de Relacdes
Internacionais para promover a protegcdo de Dbiomas ambientalmente
protegidos nacional e internacionalmente;

ITI. Assessorar a ANAMMA nas decisbes técnicas relativas a biomas;

IV. Representar sempre que necessario o Presidente.

SECAO III
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Art. 31 - A Diretoria da ANAMMA terd uma Assessoria Administrativa

para o desenvolvimento de suas atividades técnicas e administrativas.
Art. 32 - Compete a Assessoria Administrativa:

I. Assessorar o Presidente Nacional e dos demais Diretores,

coadjuvando-os no desenvolvimento dos atos de administracéo,

supervisédo, controle e coordenacdo dos objetivos sociais;

ITI. Elaborar e submeter ao Presidente Nacional, com vistas a deciséo
da Diretoria:

a) Os Planos Anuais de Trabalho;



b) O Relatdério de Atividades da Diretoria;

c) As normas gerails de administracdo da ANAMMA;
d) Os orcamentos anuais;

III. Coordenar a aquisicdo de bens e servicos;

IV. Organizar e dirigir os servicos administrativos da entidade.

Paradgrafo Primeiro - O Assessor Administrativo, nomeado nos termos
do Item VII do art. 19 deverd residir na mesma cidade, ou em cidade
préxima da do Presidente Nacional.

Paragrafo Segundo - O Assessor Administrativo deveré ser,
preferencialmente, funciondrio publico comissionado para a funcéo,
podendo ser remunerado ou ter complementacdo de remuneracdo, a
critério da Diretoria.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 - O Conselho Fiscal serd composto de trés (3) membros
titulares e seus respectivos suplentes, todos Sécios Efetivos,
eleitos pela Assembleia Geral para o mandato de dois (2) anos,
permitida a reeleicgdo.

Art. 34 - As reunides ordindrias do Conselho Fiscal serdo anuais e
as extraordinadrias ocorrerdo quando convocadas pelo Presidente do
préprio Conselho, Presidente Nacional ou pela prépria Diretoria,
sendo validas quando estiverem presentes a maioria de seus membros.

Art. 35 - Os membros do Conselho Fiscal escolherdo entre si seu
Presidente, o qual terd o mandato de dois (2) anos e o voto de
desempate, quando necessario.

Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Fiscalizar os atos administrativos, financeiros e patrimoniais
dos diversos dérgdos da entidade;

IT. Examinar os livros, documentos e as contas e emitir parecer
sobre os balancetes mensais e o Balanco Geral Anual da ANAMMA;

ITII. Pronunciar-se sobre as questdes que lhe forem apresentadas pelo
Presidente Nacional, pela Diretoria ou pela Assembleia Geral;

IV. Lavrar em livro préprio as atas e os pareceres relativos aos
exames procedidos.



Art. 37 - Em qualquer tempo, o Conselho Fiscal ou qualquer dos seus
membros poderdo verificar a contabilidade, os 1livros de registro
patrimonial, os documentos contédbeis e fiscais da tesouraria.

Art. 38 - O Conselho Fiscal, quando houver relevante e justificada
razdo, poderd requerer ao Presidente Nacional gque convogque reuniéo
extraordindria de Diretoria ou a Assembleia Geral, indicando
expressamente os motivos da convocacéao.

CAPITULO VI

DAS ANAMMAs ESTADUAIS E DAS COORDENAGCOES MICRORREGIONAIS

Art. 39 - Em cada Estado da Federacdo poderd ser constituida uma
ANAMMA Estadual com a finalidade de, em harmonia com os principios
fundamentais e diretrizes béasicas da entidade e da pauta e
diretrizes da diretoria nacional, desenvolver os objetivos sociais
da ANAMMA, no édmbito do Estado.

Paragrafo Primeiro - As ANAMMAs Estaduais poderdo se subdividir em
Coordenag¢des Microrregionais congregando dois ou mais municipios
cujos 1interesses sejam afins, preferencialmente os municipios de
Microrregides Homogéneas, Jj& agrupados em Associacdes.

Pardgrafo Segundo - O Plano de Agrupamento de Municipios em
Coordenacgdes Micro Regionais serd elaborado pelo Presidente Estadual
que o apresentard a direcgdo Nacional para aprovagéo.

Art. 40 - A atuacdo das ANAMMAs Estaduais sera regida basicamente
por este Estatuto, sendo facultada, entretanto, a adocadao de
Regulamento Geral préprio, aprovado preliminarmente pela maioria dos
S6cios Efetivos situados no Estado e, em definitivo, pela Diretoria
da ANAMMA.

Paragrafo Unico - Nas ANAMMAs Estaduais onde houver Coordenacdes
Microrregionais, o) Regulamento Geral deveré contemplar as
atribuic¢cdes e competéncias das Coordenagdes e dos Coordenadores.

Art. 41 - As ANAMMAs Estaduais serdo administradas por Presidentes
Estaduais, eleitos pelos Sbécios Efetivos integrantes da Secdo e
exercerdo seu mandato pelo prazo de dois (2) anos, podendo ser
reeleitos e as Subseg¢des Microrregionais serdo administradas por

Coordenadores eleitos pelos Sécios componentes da propria
Microrregido, também pelo prazo de dois (2) anos podendo ser
reeleitos.

Paragrafo Primeiro - As eleicdes para Presidente serdo realizadas

depois da elaboracdo e aprovacdo pela Diretoria do Regulamento Geral
da Sec¢do Estadual, sendo realizadas no semestre seguinte ao da
Eleic&o da Diretoria Nacional.



Paragrafo Segundo - Enquanto ndo seja aprovado o Regulamento Geral,
0os Presidentes das ANAMMAs Estaduais serdo nomeados pelo Presidente
Nacional.

Paragrafo Terceiro - Para que seja aprovado o Regulamento Geral da
Secdo, serad pré requisito a filiacdo minima de 10% (dez por cento)
dos Municipios em dia com a anuidade.

Paragrafo Quarto — O Regulamento Geral deveréd prever o repasse de 50%
(cinquenta por cento) da arrecadacdo de anuidades no Estado
respectivo para a ANAMMA Estadual, nos termos do Pardgrafo Unico do
art.15.

Art. 42 - Compete aos Presidentes Estaduais:
I. Representar o Diretor Presidente da ANAMMA em seus Estados;

IT. Promover permanente entendimento e a ampla articulacdo entre os
S6écios localizados em seus Estados, visando a racionalizacdo das
acdes no cumprimento dos objetivos da ANAMMA e evitando a duplicacéao
desnecessaria de esforco e de investimento de recursos financeiros;

IIT. Aplicar os recursos financeiros qgue forem transferidos
exclusivamente nas ag¢des pertinentes aos objetivos sociails da ANAMMA,
movimentando-os em conta Dbancaria especifica da entidade e
promovendo a prestagdo de contas na forma e nas épocas oportunas
definidas pelo Presidente Nacional;

IV. Elaborar o Regulamento Geral da sua Secdo, submeté-lo a
aprovacgdo preliminar dos Sécios e, posteriormente, a aprovacgdo da
Diretoria;

V. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ©pelo
Presidente Nacional.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO

Art. 43 - O Patrimbnio da ANAMMA serad constituido pelos bens e
direitos a ela doados, pelos bens adquiridos no exercicio de sua
atividade e por subvencgdes oficiais e privadas que lhe forem
concedidas.

Art. 44 - Os Dbens e direitos da ANAMMA serdo destinados
exclusivamente a realizagdo de seus objetivos, permitidas mediante
parecer do Conselho Fiscal, a atualizacdo de uns e outros para
obtencdo de rendas destinadas aos mesmos fins.

Art. 45 - Constituem recursos da ANAMMA:

I. As taxas de admissé&o;



IT. As contribuicdes pagas pelos Sbécios;

ITII. As dotagdes ou subvengdes a ela destinadas por entidades
publicas ou privadas;

IV. As doacdes de pessoas fisicas e Jjuridicas;
V. Os recursos provenientes de convénios, contratos e ajustes;

VI. Os recursos provenientes da realizacdo de cursos, seminarios,
congressos e prestacdo de seus servicgos;

VII. Os recursos provenientes de outras fontes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 - No caso de extincdo da ANAMMA, o patrimbénio e os recursos
financeiros remanescentes apds a quitacdo de todos os compromissos,
passardao para outras entidades sem fins lucrativos, voltadas para a
causa ambiental e indicados pela Assembleia Geral.

Art. 47 - Em caso de exoneracdo do titular do Orgdo Ambiental, que
ocupe cargo na Diretoria Nacional, a vaga serd preenchida, em até 90
(noventa) dias, mediante consulta ao titular do cargo sobre o
interesse do Municipio em permanecer na Diretoria.

Paragrafo Primeiro - Caso o titular do Orgdo Ambiental exonerado,
que ocupava cargo na Diretoria Nacional, v& para outro Orgéo
Ambiental municipal, deverd ser consultado primeiramente de seu
interesse de permanéncia no cargo;

Paragrafo Segundo - O caput deste artigo ndo se aplica para o
Presidente Nacional e os 1° e 2° Vice-Presidentes.

Art. 48 - O presente Estatuto serd normalizado através do Regimento
Interno, que sera aprovado pela Diretoria em exercicio, no prazo de
180 (cento e oitenta) duas.

Art. 49 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria da ANAMMA.

Art. 50 - O presente Estatuto, com sua redagdo final aprovada em
Assembleia terd vigéncia a partir da presente data.



